POR EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA – BOLIVAR

ARTICULO 13 
FUNCIONES DEL GERENTE DE LA EMPRESA. El Gerente de la empresa quien actuará en la Junta Directiva con voz pero sin voto, tendrá como funciones generales las siguientes.
1. Asistir a cada una de las sesiones de la Junta, ordinaria y extraordinarias, con la puntualidad requerida.

2. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva, con oportunidad, idoneidad y eficacia.

3. Prestar  a la Junta Directiva con la oportunidad requerida para la discusión y aprobación los planes de desarrollo, programas y proyectos que se tracen en la Empresa.

4. Presentar los Planes Operativos, Anuales para la correspondiente aprobación de la Junta.

5.  Manejar custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva y suministrar la información requerida por autoridad competente, de conformidad con las normas vigentes sobre información de documentos públicos y las disposiciones sobre correspondencias y archivos que se expidan en la Empresa.
6. Presentar el Proyecto de presupuesto anual de la Empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el plan Operativo para cada vigencia, para su aprobación.

7. Proponer ajustes a las tarifas y cuotas de recuperación, de acuerdo con las políticas tarifarías establecidas para las autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social de salud.
8. Presentar los manuales de funciones y procedimientos para aprobación de la Junta.

9. Presentar el proyecto de Reglamentos de Prestación de Servicios de la Empresa y sus modificaciones, para su aprobación por la Junta.
10. Presentar en forma trimestral los informes financieros y de Ejecución Presupuestales, frente a los indicadores de eficacia financiera para el conocimiento, concepto y recomendaciones de la Junta.

11. Proponer a la Junta la estructura Orgánica-funcional de la entidad y reestructuración para su determinación.
12. Presentar en forma trimestral o cuando la Junta lo considera procedente informes sobre producción, productividad y calidad hospitalaria.

