
EVALUACION DE HOJAS DE VIDA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO 

PUENTE NACIONAL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE REQUISITOS MINIMOS 
SOLICITUD DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

Dando cumplimiento a los requisitos mínimos exigidos y las calidades expuestas en el documento 
de  convocatoria  se  entrega  la  lista  de  aspirantes  al  cargo  de  gerente  de  la  E.S.E  Hospital 
integrado de San Antonio – Puente Nacional – Santander, que fueron admitidos y no admitidos.

Teniendo en cuenta o anterior y cumpliendo el cronograma pactado con la junta directiva de la 
E.S.E, termino ampliado para recepción de hojas de vida , los días 30 de noviembre, 1,2, 3, 4 
diciembre de 2009 se radicaron 8 hojas de vida, las cuales fueron estudiadas y analizadas bajo 
los parámetros mínimos establecidos así: 

REQUISTOS: Titulo profesional en el área de salud 

CALIDADES: Acreditar experiencia profesional de un (1) año en el sector salud.” 

ASPIRANTES
ADMITIDOS

1. Triana Sánchez Hernando 
2. Hernández Lambraño Orlando 
3. Gordillo Moreno Balkis Yamile 
4. soler Duran Wilber Eduardo 
5. Rojas Arias Freddy Orlando 

NO ADMITIDOS 

1. Díaz Lineros Yulibeth ; no acredita experiencia laboral 
2. Jaimes Medina Miriam; la profesión no corresponde a los requisitos mínimos exigidos 
3. Beltrán Roa Alba Liliana; llego en tiempo extemporánea. 

La anterior lista no incide el orden en ningún porcentaje establecido para el proceso de selección, 
se registran como cumplimiento que se da a los requisitos mínimos exigidos. 

ATENTAMENTE 

EQUIPO EVALUADOR 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA


