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REF ' Reciamacitn concurso de meritociacia
Seiecciin Director Hospital San Vicente de Arauca ESE

En m calidad de partidpanie dei CONCLISO 08 MeMMOCraca, para ia seseccon gel
Direcior del Hospital San Vicente de Arauca ESE, presentd la sgueente
reclamacién, a efectos que se deciare la nulidad del proceso y se reptan las
pruebas, por ks siguientes motves:

1. En gqué criferos se basd la Universidad para evaluar la hoja de vida de los asprantes,
ya que en ninguna parte de i CONVOCHONa se MeNncionan, y porqué no se consideraron
como base los criterios de i@ Comssdn Nadonal de Servicio Civil, entidad recton de los
concursos do carreca adminatrativa on 8 evaluacion de las mismas

Por lo cual debe explicarse como se calificaron |08 antecedestes, de D8 concursantes,
especficindose ef valor seglun merito de oxpenencla, Scadémico y de educacion para ef
trabaje y of desarrolio, de acuerdo 3 ic seflalado en ol articulo §, de la Resolucién No. 165
de 2008, expedda por ¢l DAFP, y las disposiciones de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, a cada uno de los documentos aportados por jos participantes

2. Exphcar 108 motivos por los cuaes ias 29 preguniss del examen de conocimientos, no
cumplen o sefalado en o Articulo 5, de la Resolucion No. 165 del 200€, expedida por of
DAFP y ef cual manifiesia que las prusbas de conoamiantos deberdn estar oneniadas a
evaluy a o8 aspirantss, en cuanio a jos conocimientot NOMENOS y MCNICos
relacionados con of cumplimiento de los ObtVOS y funciones de la entided y del cargo a
proveer y, especialments. los rolativos al Slstema de Seguridad Soclal en Salud; 1o
cual Impiica Que 138 Mayonss 08 16s YEgUNasS CEDON COMesSPONaer, @ K exigico e aicha
norma

3. Las razones porgque la Universidad, al momento de calificar no observo o
exigidos en Ia convocaloria pubica, respacto 8 los puntajes que debian damse a la
m*mh““q&dmm&hm,ud
siguienie.

1|

02-06 - I

4 43D




Prueba de competencias. 15%

Discriminado de la siguiente manera:

Prueba escrita: 5%

Entrevista: 10%

Si se observan las calificaciones publicadas por la Universidad, se invirtieron los
porcentajes, para la prueba de aptitud, es decir prueba escrita se trabajo con un
10% y para la prueba de entrevista, se trabajo un 5%.

Por lo antenior solicito se declare la nulidad del proceso realizado por ustedes, por
los siguientes motivos:

1. La prueba de conocimientos, no cumple con lo exigido en el arliculo 5. de ia
Resolucion No. 165 de 2008, expedida por el DAFP.

2. Se calificaron las pruebas de competencias, de forma y en porcentaje diferente
a lo sefialado en la convocatoria publica, que para este caso es la norma que
regula el concurso de meritocracia.

En consecuencia de lo anterior, solicito se repitan las pruebas de conocimiento,
competencia y valoracion de antecedentes,

Cordiaimente,

G,

C.C. No. 91.473.101 de Bucaramanga



RESPUESTA RECLAMACION

Entumplimiento al cronograma establecido en la cenvocatoria, hos permitires dar respuesta z la reclamacién presantada por usted en debido
término de la siguiente manera:

v La urivérsidad coogerativa de Colombia- sede Bucarsmiinga, establécié los siguientes criterios de valoracion para la ponderacidn del 20%
dez los antecedentes, segin lo establecido en la normatividad para este fin asi:

VALORACION 0250 ANTECEDENTES
%

Para la valoration de antecedentes, se tiene claro un esquema cuantitativo, teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos en la
no‘ma y respétando o publicado en la convocatoria emanada por parle de la junia direcliva Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Arauca — Arauca.

Requisitos Minimos

Se tendra en cuenta 10s requisitos del cargo de director de hospitales de segundo nivel de gtencion, establecidos en el
deCreto 785 de 2005 y en el Acuerdo 002 de 1997 asi:

“los requisitos que deberan acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econdmicas,
adrninistrativas o juridicas; fitulo de posgrado en salud puablicz, administracion o gerencia héspitalaria, administracion en salud u ofro
en el drea de la administracion en salud:; y experiencia profesional de tres (3) afios en el sector salud.



Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulp de posgrado podra ser compensado por dos (2) afios de
experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en organismos o entidades publicas o privadas que conforman el
sistema general de seguridad social en salud”.

PARAGRAFO: En todos los casos se tendra como vélida la experiencia profesional realizada para el cumplimiento del servicio social
obligatorio siempre que su duracién haya sido de un (1) afio como minimo.

PONDERACION HOJAS DE VIDA
20%
No Area Ponderacién
01 Titulo Profesional 8%
02 Especializacion 3%
03 Experiencia Especifica 5%
04 Capacitacién 2%
05 Documentacion Legal 2%
TOTAL PONDERACION 20%




ESPECIFICACIONES DE PONDERACION EN EL AREA DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

5%
No ANOS DE EXPERIENCIA PUNTOS
01 Hasta 1.99 afios 3 puntos
02 De 2 hasta 3.99 arios 5 puntos
03 De 4 hasta 5.99 afios 7 puntos
04 De 6 hasta 7.99 arios 9 puntos
05 Mas de 8 afos 10 puntos
Ne PUNTOS | PONDERACION
01 3 PUNTOS 1.5%
02 5 PUNTOS 2.5%
03 7PUNTOS 3.5%
04 9 PUNTOS 4.5%
05 10 PUNTOS 5%




CAPACITACION
2%

Se evaluaran; Diplomados, seminarios, cursos, capaciteciongs, para efectos de pondefaciones solo se tendra en cuenta las
relacionadas con el area especifica es decir:

1. Seguridad Social

2. Salud Ocupacional

3. Auditoria en salud

4. Controlinterno

5. Gerencia

6. Calidad de salud

7. Leyes reglamentarias

Cada documento adjunto tiene un valor del 0.285%

ESPECIALIZACION
2%

Se tendra en cuenta aquellas relacionadas con el érea especifica:

Salud Publica

Administracion o Gerencia Hospilalaria

Administracién en salud

Auditoria en servicios de salud

Gerencia en salud Ocupacional

La Especializacion tendra un valor de 04 % de lo cual solo una sola especializacion del area sera valida para el proceso y
efeclos de ponderacion.
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DOCUMENTACION LEGAL
2%

Se evaluara el correcto diligenciamiento y verificacion de soportes se tendra en cuenta, Cada docymenteo adjunto tiene un valor
de 0.33%

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Pasado Judicial

Declaracién de no encontrarse Incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades
Tarjeta Profesional

Cedula de Ciudadania

Contraloria

Uadh ot o ol o

Dentro dela convocatoria pliblica de Invitacion, emanada de la Junta directiva de la Empresa Social del estado Hospital San Vicente
de Arauca, se ha tenido en cuenta todos los lineamientos otorgados por la Comision nacional del servicio civil, y la Universidad
adopta los criterios legales y se establecen las directrices de la CNSC, como claramente se evidencia. Cabe resaltar que la
experiencia, idoneidad que ha demostrado la Universidad cooperativa de Colombia- sede Bucaramanga, en la elaboracion, y
ejecucion de mas de 40 procesos de seleccion lo evidencia la CNSC, Otorgando la ACREDITACION, para adelantar los concursos,
0 procesos de seleccién de ingreso o ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa,

2. Cumpliendo con la Resolucién No 165 del 18 de marzo de 2008, expedida por el departamento administrativo de la funcién
pablica, en la cual especifica en el Articulo $° Pruebas de evaluacion. La prueba de conocimiento elaborada
especificamente para el proceso de seleccion de la E.S.E San Vicente de Arauca, cumple con lo estrictamente dicho en este
Articulo. La metodologia utilizada corresponde al sistema general de verificacion de la calidad en la Educacién superior, en
la cual procura que las opciones presentadas, la mas pertinente genere el resultado correcto, se toma la decision de trabajar
con 25 items, que estan relacionados con los temas del sistema de seguridad social en salud asi:

CONOCIMIENTOS NORMATIVOS: 4 items
CONOCIMIENTOS TECNICOS: 4 items

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ENTIDAD: 6 items
CARGO A PROVEER: 11 items
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3. Sbbre la ponderacion de la prueba de competencias debemos reconocer su reclamacidén procediendo a ajustar la evaluacion dentro de
lo's términos y condiciones establecidds por la Ley, procediéndpse de confarmidad a ajustar y publicar sus resultados finales, dentro de
Icis cuales sus guarismos son como sighie:

Resultados sin correccion
HOJA PRUEBA
PRUEBA DE '
E : DE | ENTREVISTA | PONDERACION
No.| NOMBRE DEL ASPIRANTE V?b a |CONOGIMIENTO | \prir = Sy
. 20% 10%
¢ [Boanier INAS 1833% |  41,60% 10% 4,88% 75%
Resultados corregidp
HOJA | pruesaDe | P RgEBA ENTREVISTA | PONDERACION
No.|  NOMBRE DELASPIRANTE | i |CONOCIMIENTO | ,opit | =N (eoST™ | FiNaL
0, 0,
) 65% 4 100%
20% 5

Como notard la consolidada y ajustada evaluacion no modifica de marera significativa los resuftados ni la lista de elegibles, por lo que no se
encuentra merito alguno para creer que proceda su peticion de nueva aplicacion de pruebas , reiterando su conformacion inicial.

La informacién aqui ptesentada objetiva y verazmente ratifica los resultados del proceso meritocratica en mencién.



Se aclara que la competencia para declarar la nulidad del procesb no es del contratista.

Regiresentante |8g
UN{VERSIDAD CDOPERATIVA DE COLON?B 4

SEDRE BUCARAMANGA



