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Bucaramanga, 2 de octubre de 2009

Sefior

RAFAEL DOMINGO MORENO MIELES
Carrera 11 a No 13C-56 oficina 306
Edificio Manaure

Valledupar - Cesar

Ref: Derecho de Peticion
Proceso de Seleccion para la escogencia del cargo de Gerente de la
Empresa Social de estado Hospital * San Andrés’ de Chiriguana Cesar.

Respetado Sefior:

La verificacion de la experiencia del aspirante al cargo de Gerente de la ESE,
Hospital * San Andrés” de Chiriguana ~Cesar, Dr. RAFAEL RICARDO
CORRALES ARZUAGA, no se baso por parte del Comité Evaluador en el
Certificado de la Camara de Comercio de Valledupar que acredita la
representacion legal de la empresa *Asesoramos y Protegemos E.U. , como
equivocadamente lo ha venido entendiendo; la experiencia del referido
aspirante se acredito con los siguientes documentos:

1.) Certificado expedido por la representante legal de la entidad sefiora
ANA LAUDITH CORRALES DE SERPA, quien certifica que laboro
desde el 12 de Diciembre de 2006 hasta el 3 de Septiembre de 2009,
en su condicion de administrador, para un total de 2 afios 10 meses.

2) Acreditd igualmente que ejercio la funcién de Gerente del Hospital EL
SOCORRO DEL Municipio de San Diego (Cesar) durante un afio y 5
dias.

3.) Sumados los dos periodos encontramos. que completa el referido
aspirante 3 afios dos meses y 5 dias para darle cabal ccumplimiento
al requisito exigido en la convocatoria.

4.) En relacion con la fecha referida al Certificado de la Cémara de
Comercio de Valledupar, incluida en Ia respuesta dada al aspirante
Dr. Corrales, el Comité Evaluador, le manifiesta que en el momento
de la trascripcion se incurri en el error de manifestar que el
certificado tenia como fecha de matricula mercantil de la empresa el
afios 1996, siendo en realidad el afio 2006, lo anterior sin dejar de ser
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un error, no vicia en momento alguno el proceso de seleccion,
porque, como se aclaré el certificado referido no fue utilizado para
acreditar el tiempo de Servicio, sino, para acreditar la existencia y
representacion legal de la entidad en la cual él aspirante, se
desempefio por un periodo superior a dos afios, como se ha
explicado anteriormente.

Con lo anterior esperamos haber despejado sus dudas, en todos los

sentidos, y en particula lo relacionado con la posible falsedad en que hubiera

podido incurrir la Universidad.

Cordial Saludo,

APARTADO  ARAUCA  BARRANCABERMEA SOGOTADC. SUCARAMANGA CAU CARTAGO  ENVIGADO ESPNAL FAATATVA _GRARDOT
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Bucaramanga, 2 de octubre de 2009

Sefior

CARLOS RAUL ROCHA PABA
Calle 30 No.31-58
Bucaramanga

Ref: Respuesta Derecho de Peticién de Caracter particular
Concurso de Méritos para la escogencia del Gerente del Hospital San Andrés
de Chiriguana (Cesar).

El Comité Evaluador sefial6 los siguientes criterios al momento de evaluar las

hojas de vida:
PONDERACION HOJAS DE VIDA
No. Area Ponderacién
01 Titulo Profesional 8%
Especializacion 2%
Experiencia Especifica 5%
Capacitacién 2%
Documentacion Legal 2%
Investigacién 1%

ESPECIFICACIONES DE PONDERACION EN EL AREA DE EXPERIENCIA

ESPECIFICA.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
5%
No ANOS DE EXPERIENCIA PUNTOS
01 Hasta 1.99 afios 3 puntos
02 De 2 hasta 3.99 afios 5 puntos
03 De 4 hasta 5.99 afios 7 puntos
04 De 6 hasta 7.99 afios 9 puntos
05 Mas de 8 afios 10 puntos

APARTADO  ARMUCA  GARRANCASERMEA SOGOTADC. BUCARAMANGA CAL CARTAGO  ENVIGADO ESPNAL FACATATVA _GRARDOT
IBAGUE WANZALES MEDELLN MONTERIA WENA PASTO PERERA POPAVAN QUIDO  SANTAMARTA VLAV

0270¢T 008

R e et e MU UL
A0 20636 546
oo



[image: image4.jpg]UNIVERSIDAD

COOPERATIVA
DE COLOMBIA
No PUNTOS PONDERACION
01 3 PUNTOS 15%
02 5 PUNTOS 25%
03 7 PUNTOS 35%
04 9 PUNTOS 45%
05 10 PUNTOS 5%

CAPACITACION
2%

Se evaluaran; Diplomados, seminarios, cursos, capacitaciones, para efectos
de ponderaciones solo se tendra en cuenta las relacionadas con el drea
especifica es decir:

1. Seguridad Social

2. Salud Ocupacional

3. Auditoria en salud

4. Control interno

5. Gerencia

6. Calidad de salud

7. Leyes reglamentarias

Cada documento adjunto tiene un valor del 0.285%

ESPECIALIZACION 2%

Se tendra en cuenta aquellas relacionadas con el drea especifica:

1. Salud Publica

2. Administracién o Gerencia Hospitalaria

3. Administracién en salud

4. Auditoria en servicios de salud

5. Gerencia en salud Ocupacional

La Especializacion tendré un valor de 0.4 % de lo cual solo una sola

especializacion del drea sera valida para el proceso y efectos de
ponderacion.

APARTADO  ARAUCA BARRANCABEREIA BOGOTADC. SUCARAMANGA CAL  CARTAGO _ENVIADO ESPNAL FACATATVA GIRARDOT
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DOCUMENTACION LEGAL
2%

Se evaluara el correcto diligenciamiento y verificacion de soportes se
tendré en cuenta. Cada documento adjunto tiene un valor de 0.285%

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Pasado Judicial

3. Declaracion de no encontrarse Incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades

Tarjeta Profesional

Cedula de Ciudadania

Contraloria

Libreta militar

o

Para el caso de las mujeres, no se tendra en cuenta para efectos de
ponderacion el numeral 7: Libreta militar. De haber adjuntado los
documentos legales pertinentes en su totalidad obtendré el 2 %

INVESTIGACION 1 %

En caso de publicaciones de trabajo e investigaciones debera anexarse
copia del articulo y del glosario en el que se encuentre claramente
identificada la publicacion, volumen, nimero y fecha de autores.

En relacién con los documentos aportados por el Dr. RAFAEL RICARO
CORRALES ARZUAGA, nos permitimos hacerle saber lo siguiente:

El Comité Evaluador no atendié el Certificado de la Camara de Comercio de
Valledupar que acredita la representacion legal de la empresa

* Asesoramos y Protegemos E.U., como equivocadamente lo ha venido
entendiendo; la experiencia del referido aspirante se acredité con los
siguientes documentos:

1.) Certificado expedido por la representante legal de la entidad citada
sefiora ANA LAUDITH CORRALES DE SERPA, quien certifica que
laboro desde el 12 de Diciembre de 2006 hasta el 3 de Septiembre de
2008, en su condicién de administrador, para un total de 2 afios 10
meses.

2.) Acredité igualmente que ejercié la funcién de Gerente del Hospital EL
SOCORRO del Municipio de San Diego (Cesar) durante un
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(1) afioy 5 dias.

3.) Sumados los dos periodos encontramos que completa el referido
aspirante, 3 afios dos meses y 5 dias; dando con esto cabal
cumplimiento al requisito exigido en la convocatoria.

Con lo anterior esperamos haber despejado sus dudas, en todos los
sentidos.

Cordial Saludo,

APARTADO  ARAUCA BARRANCABERMEIA BOGOTADC. SBUCARAMANGA CAU CARTAGO  ENVIGADO ESPNAL FACATATVA _GRARDOT
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Bucaramanga, 2 de octubre de 2009

Doctor

JOSE DEL CARMEN VILLALOBOS TOVAR
Secretario de Recreacion y Deportes

Cesar

Ref: Derecho de peticion de 24 de Septiembre de 2009.

Proceso de seleccion para la escogencia de la tema de la cual se
seleccionara el Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE
CHIRIGUANA.

En la convocatoria la Universidad le hizo saber a los interesados que los
requisitos para ser admitidos a la convocatoria eran los siguientes:

“REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional en drea de la salud, econdmica, administrativa o juridica.
Titulo de postgrado en salud publica, gerencia en salud, administracién en
salud u otros en el érea de la administracion de la salud.

Experiencia profesional en el sector salud minimo de 3 afios.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de
prostgrado podré ser compensado por 2 afios de experiencia en cargos del
nivel directivo, asesor o profesional en organismos o entidades plblicas y
privadas que conforman el sistema de seguridad social en salud.

El empleo de gerente sera de dedicacion exclusiva y disponibilidad
permanente”.

Al analizar cuidadosamente el contenido de los requisitos previstos en la
convocatoria y de acuerdo con Ia ley, se llega a la conclusién que el doctor
RAFAEL RICARDO CORRALES ARZUAGA, si cumplia con todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La experiencia laboral acreditada por el cuestionado doctor CORRALES
ARZUAGA, abarca un periodo de tres afios (3), dos meses (2) cinco (5),
segun se desprende de toda la documentacion aportada.

APARTADO  ARAUCA  BARRANCABERMEIA BOGOTADC. GUCARMWANGA CAU  CARTAGO _EAVIGADO ESPNAL FACATATVA _GIRARDOT
TBAGUE MANZALES MEDELLN MONTERA NEVA PASTO PERERA FOPAYAN OUBOO SANTAMARTA VILLAVCENCIO ZPAGURA

g2 0CT 2009
SeRuicwTress
A0 20636541

(8

'BUCARAMANGA Calo 304 No, 3551 - Tel 634 38 25 + Fax 6345029



[image: image8.jpg]'UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

La Universidad atiende con el mayor sigilo y con estricto rigor profesional e
imparcialidad, todos los procesos de seleccion de directivos de Instituciones
Hospitalarias que le son encargados, por tal razén podra Ud. Tener la
certeza en su condicién de delegado del gobernador en la Junta Directiva del
Hospital, de una actuacién responsable e imparcial durante todo el tramite.

Atentamente,

APARTADO  ARAUCA  BARRANCABERMEA BOGOTADC. BUCARAMANGA CAU  CARTAGO EAVIGADO ESPNAL FACATATVA GIRARDOT
IBAGUE MANZALES MEDELUN MONTERA NEVA PASTO PERERA FPOPAVAN QUBDO SANTAMARTA VLLAVCENCIO ZPAGURA

'BUCARAMANGA Cale 30A No, 3351 - To: 634 38 25+ Fax 6345020




