EVALUACION DE HOJAS DE VIDA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO – RIONEGRO 

PRIMER NIVEL DE ATENCION 

PROCESO DE SELECCIÓN DE REQUISITOS MINIMOS SOLICITUD DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Según Decreto 3344 del 20 de Noviembre de 2003, por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de 1993, y la revolución No 793 del 5 de Diciembre de 2003, en donde se establecen los estándares mínimos para el desarrollo de los procesos públicos abiertos, el Decreto 785 de 17 de Marzo de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. Articulo 22 Numeral 22.3.3 y Acuerdo 005 de Abril 24 de 2003 Emanado de la E.S.E
Teniendo en cuenta lo anterior y cumpliendo el cronograma pactado con la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio – Rionegro de I nivel de Atención, durante los días 15, 18, 19, 20, 21 de Septiembre, fueron radicadas 17  hojas de Vida, las cuales fueron estudiadas y analizadas bajo los parámetros mínimos establecidos, quedando SELECCIONADOS para continuar el proceso el día 4 de Octubre a las 12:30 del mediodía  en la prueba de conocimientos, los siguientes Aspirantes:

1. Aldana Mayorga Jesús Antonio 

2. Alvernia Vergel Janeth

3. Arenas Arias Zuleima Patricia

4. Barrios Bastidas Henrry Alexander

5. Camacho Aguilera Deyanira

6. Cueto Barragán Osiris

7. Jaimes Trillos Luís José

8. Morales Aguilar Janeth Elodia

9. Pinzon Guevara Julián Mauricio 

10. Puentes Quintero Ana Beatriz 
11. Sierra Ascencio Jorge Alberto 

12. Toloza Gamboa Doris Janeth 

13. Vera Acevedo Freddy Humberto 

14. Vivas Ramos Jackeline
La anterior lista no incide el orden en ningún porcentaje establecido para el proceso, se registran como el cumplimiento que se da a los requisitos mínimos exigidos.

Los Siguientes aspirantes NO SON ADMITIDOS, ya que no cumplen los requisitos mínimos exigidos, de acuerdo a la convocatoria pública emanada por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Rionegro. Y normas reglamentarias vigentes, las cuales se describen a continuación. 
Decreto 785 del 17 de Marzo de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. Articulo 22 Numeral 22.3.3.
Para las categorías tercera, cuarta, quinta y sexta se exigirá como requisitos, titulo profesional en el área de la salud y experiencia profesional de un (1) año, en el sector salud.

Acuerdo 005 de Abril 24 de 2003 Emanado de la E.S.E.

Articulo 1º , numeral tres (3)  Requisitos 

3.1 EDUCACION 

Titulo Universitario en el área de la salud

3.2 EXPERIENCIA 

Un año (1) de experiencia profesional en organismos o entidades publicas o privadas que integran el sistema General de Seguridad Social de Salud 

En consecuencia,  los Aspirantes NO ADMITIDOS, son: 

1. Blanco Arenas Laura Ximena

2. Carreño Angarita Paulina Patricia

3. Vera Castellanos Martha Janeth.

Atentamente

LUIS CARLOS SANTAMARIA SARMIENTO

Director Administrativo y Financiero

Bucaramanga, Septiembre 29 de 2006 
