Bucaramanga, septiembre 23 de 2009 
Doctor 

JOSE ESTEBAN FLOREZ VIDES 

Aspirante al cargo de Gerente de la E.S.E 

Hospital San Andrés de Chiriguana. 

Ciudad 

Respetado Doctor 

De acuerdo a su solicitud sobre la valoración de antecedentes, nos permitimos informar que el comité evaluador, realizó recalificación de la hoja de vida llegando a reconocer que efectivamente usted tiene razón en la experiencia específica y los soportes laborales aportados en la misma. 
Desglosamos claramente su valoración. 

Titulo profesional: 8% 

Especialización: 0.

Capacitación: 2%

Experiencia Específica: 5%

Documentación legal: 1.14%

Total de Antecedentes: 16.14%

Por la anterior su puntuación porcentual final es de: 77.39%

Agradecemos su atención 

Equipo Evaluador 

Universidad Cooperativa de Colombia 

Bucaramanga, septiembre 23 de 2009 
Doctor
SAUL EDUARDO CELIS CARVAJAL 
Aspirante al cargo de Gerente de la E.S.E 

Hospital San Andrés de Chiriguana. 

Ciudad 

Respetado Doctor 

De acuerdo a su solicitud sobre el error aritmético, en la inclusión de la valoración obtenida en la prueba de aptitud para dar la puntuación final, nos permitimos informar que el comité evaluador, realizó recalificación de los porcentajes obtenidos y efectivamente surge la omisión de la puntuación de 9% para dar su puntaje final igual o superior al 70%. 

Por tanto su puntaje final es de 80.35% 

Desglosamos claramente su valoración: 

Prueba de Conocimientos: 48.75%

Valoración de Antecedentes: 19%

Entrevista: 3.6%

Prueba de Aptitud: 9%
Resultado Final: 80.35%
Agradecemos su atención 

Equipo Evaluador 
Universidad Cooperativa  de Colombia 
Bucaramanga, septiembre 23 de 2009 
Doctora
BEATRIZ CATALINA MOLINA 
Aspirante al cargo de Gerente de la E.S.E 

Hospital San Andrés de Chiriguana. 

Ciudad 

Respetada Doctora
De acuerdo a su solicitud sobre  el porcentaje obtenido  en la prueba de conocimientos, nos permitimos informar que fue revaluada esta. Por tanto ratificamos  el puntaje que usted obtuvo de acuerdo a sus conocimientos plasmados en el documento.

Como es de su conocimiento, esta prueba fue diseñada con 20 ítems de selección múltiple con única respuesta con metodología tipo examen ECAES, cuyo propósito es valorar la alta calidad en el presaber y competencia del participante. Todas las respuestas están sustentadas por referencias bibliografías tanto en el área Gerencial – administrativa como el área de Seguridad social en salud y normatividad del mismo.  
El valor porcentual de la prueba de conocimiento es del 65% por tanto el  valor individual del ítem corresponde al 3.25%, que multiplicado por 13 preguntas correctas obtenidas por usted nos da 42.25%. 
Desglosamos  lo obtenido en su  prueba: 

Preguntas Correcta:   13

Preguntas Incorrecta: 7 

Por tanto ratificamos que la  puntuación final obtenida es de 70.74%
Agradecemos su atención 

Equipo Evaluador 
Universidad Cooperativa  de Colombia 
